
 

 

 

 

 

 

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cel ogólny nr 1: 

Podniesienie jakości życia i 

włączenie społeczne mieszkańców 

1.1 Poprawa warunków 

spędzania czasu wolnego 

wśród mieszkańców 

obszaru LGD 

1.2. Wzmocnienie 

tożsamości kulturowej 

mieszkańców obszaru  

LGD 

1.3. Poprawa warunków 

środowiskowych życia 

mieszkańców obszaru  

LGD 

2.1. Rozwój przedsiębiorczości 

oraz wzrost aktywności 

zawodowej mieszkańców 

obszaru LGD 

2.2. Poprawa dostępu do 

wiedzy i informacji w 

zakresie przedsiębiorczości 
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2 600 000 zł 

Cel ogólny nr 2:  

Zwiększenie atrakcyjności lokalnego 

rynku pracy 

Lokalna Strategia Rozwoju  

na lata 2016-2023  

LGD „Wielkopolska z Wyobraźnią”  

6 350000  zł 

3 750 000 zł 

655 tys. zł 1,25 mln zł 880 tys.  zł 50 tys. zł 150 tys. zł 1,62 mln zł 485 tys. zł 100 tys. zł 150 tys. zł 100 tys. zł 910 tys. zł 


